
Додаток 2  

до Звіту за результатами оцінки  

корупційних ризиків у діяльності МРЦ «Затока» МВС України  

 

 

Оцінка  корупційних ризиків у діяльності МРЦ «Затока» МВС України та заходів щодо їх усунення  

 

 
Ідентифікований 

корупційний ризик 

Пріоритетність 

корупційного 

ризику  

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо усунення 

корупційного ризику 

Особа (особи), 

відповідальна (і) за 

виконання заходу 

Строк 

виконання 

заходу 

Очікувані результати 

1. Управління  матеріальними ресурсами 

1. Можливе використання 

матеріальних ресурсів не 

за призначенням або в 

завищених обсягах 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низька 

Попередження працівників 

про неприпустимість 

використання матеріальних 

ресурсів МРЦ для 

особистих та інших цілей, 

забезпечення притягнення 

до відповідальності осіб, 

наділених повноваженнями 

щодо управління 

матеріальними ресурсами 

МРЦ 

Керівники структурних 

підрозділів, матеріально 

відповідальні особи 

МРЦ 

Постійно  

Зменшення 

(усунення) 

корупційного 

ризику 

2. Можливе навмисне 

завищення обсягів 

замовлень для 

використання надлишку в 

особистих цілях 

Середня 

Проведення звірки наявних 

матеріальних ресурсів із 

зазначеними у відомостях 

про придбання та списання 

Комісія зі списання 

матеріальних цінностей 

При 

необхідності  

Зменшення 

ймовірності 

виникнення 

корупційного 

правопорушенн

я 
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3. Можливе штучне 

заниження експлуатаційних 

характеристик 

матеріальних ресурсів, що 

перебувають у 

користуванні або 

заниження вартості майна, 

що підлягає списанню 

Низька 

Проведення інвентаризації 

(обстеження) матеріальних 

ресурсів, що підлягають 

списанню. Перевірка 

встановлених норм 

списання та первинних 

документів, що є 

підставою для прийняття 

рішення про списання 

матеріальних ресурсів 

Комісія з інвентаризації 

Один раз на 

рік – 

планово; 

Позапланова 

– 2 рази на 

рік 

 

Зменшення 

(усунення) 

корупційного 

ризику 

2. Управління фінансами 

1. Можливе навмисне 

завищення або заниження 

потреби в коштах при 

підготовці бюджетних 

запитів  

Висока Перевірка обґрунтованості 

внесення змін до розпису 

та включення статей 

витрат до розрахунків 

потреби в коштах, при 

формуванні бюджетного 

запиту на відповідний рік 

Начальник МРЦ; 

Головний бухгалтер  

На протязі 

року 

Недопущення 

корупційного ризику. 

Зменшення 

ймовірності 

виникнення 

корупційного або 

пов’язаного з 

корупцією  

правопорушення 

2. Можливе упередженість 

посадових осіб, зокрема 

через наявність 

приватного інтересу, при 

розподілі коштів 

Середня Дотримання посадовими 

особами організаційно –

розпорядчих та 

виробничих документів 

при фінансових виплатах 

та заохоченнях  

Начальник МРЦ, голова 

та члени відповідних 

комісій  

Щомісячно 

при 

нарахуванні 

премій та на 

протязі року 

 

Усунення 

корупційного ризику. 

Зменшення 

ймовірності 

виникнення 

корупційного або 

пов’язаного з 

корупцією 

правопорушення 

3. Публічні закупівлі 

1. Можливе 

недоброчесність 

посадових осіб, які 

входять до складу 

тендерного комітету, при 

оцінці учасників закупівлі 

Середня Обов’язковість проведення 

всіх закупівель (незалежно 

від суми) із застосуванням 

електронної системи 

ProZorro відповідно до 

Закону України «Про 

публічні закупівлі» 

Тендерний комітет МРЦ Під  час 

проведення 

процедури 

закупівлі 

Усунення відповідних 

корупційних ризиків 
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4. Управління персоналом  

1.Можливе 

неповідомлення 

претендентом на зайняття 

вакантної посади   про 

наявний чи можливий 

конфлікт інтересів та/або 

подання недостовірних 

відомостей 

Низька Здійснення постійного 

дієвого контролю за 

процедурою прийому на 

роботу працівників; 

попередження 

претендентів на посаду про 

відповідальність за 

подання недостовірних 

відомостей про себе 

Начальник, керівники 

структурних підрозділів, 

Уповноважений 

При 

кожному 

прийнятті на 

роботу  

Зменшення 

ймовірності 

виникнення 

корупційного 

правопорушення 

5. Внутрішній контроль використання повноважень 

1. Можливе зловживання 

повноваженнями, 

делегованими керівником 

МРЦ підлеглим  

 

Середня Забезпечення контролю за 

здійсненням підлеглими  

наданих повноважень, а 

також застосування заходів 

дисциплінарного впливу у 

випадку виявлення фактів 

неналежної реалізації 

повноважень або 

виконання особою роботи 

у власних інтересах чи на 

здійснення якої вона не 

мала права 

Керівники структурних 

підрозділів МРЦ, 

Уповноважений 

В разі 

необхідності 

Зменшення 

ймовірності 

виникнення 

корупційного 

правопорушення 

 

Голова комісії з оцінки корупційних ризиків                                                                                                     Іван ТАНОВ 


